REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA
TRABALHISTA DA 142 REGIAO — ESMATRA14

CAPITULO |
DA ESMATRA14

Secéo |

Da Escola

Art. 1°. A Escola Superior da Magistratura Trabalhista da 142 Regido — ESMATRA14
€ 6rgao integrante da estrutura organizacional da Associacdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 142 Regido — AMATRAL14, vinculada administrativa e
financeiramente a esta, com sede na Rua Dom Pedro Il, n°® 637, Sala 307, no

municipio de Porto Velho, Estado de Ronddnia.

Pardgrafo Unico. A ESMATRA14 sera regida pelas disposi¢cdes contidas no
Estatuto da AMATRA14 e neste Regimento Interno.

Secéo Il
Da Natureza e Finalidades

Art. 2°. A ESMATRA14 é um ¢6rgdo sem fins lucrativos, com autonomia didatico-
cientifica, vinculada a AMATRA14.

Art. 3°. A ESMATRA14 tem por objetivos preparar bacharéis em Direito para o
ingresso na carreira da Magistratura Trabalhista;, promover a formacdo e o
aperfeicoamento dos Juizes do Trabalho lotados no Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido; bem como fomentar o aperfeicoamento cientifico e cultural da
Magistratura da 142 Regido e da cultura juridica, em especial na &area trabalhista.

Art. 4°. A ESMATRA14 tem por finalidades:

| — ter o Magistrado do Trabalho no centro das a¢gbes e como foco central de suas
iniciativas, valorizando-o na sua dimensdo como ser humano que aspira ao
crescimento, as oportunidades e a realizacdo plena de seus potenciais, de ordem

pessoal e profissional;



[l — instituir, promover e ministrar cursos, seminarios, painéis, encontros de estudos
juridicos e outros eventos, nas Capitais e no interior dos Estados de Rondbénia e
Acre, bem como em outras localidades;

[l — promover cursos de aperfeicoamento, especializagcdo e reciclagem para
associados e demais profissionais de areas afins, inclusive no interior dos Estados
de Rondbnia e Acre;

IV - realizar cursos preparatorios para o ingresso na carreira de Juiz do Trabalho
Substituto, nas Capitais e no interior dos Estados de Ronddnia e Acre, inclusive, na
forma da lei ou mediante convénio com os Orgdos competentes, para atender ao
disposto no art. 78, § 1°, da Lei Complementar n° 35/79 (LOMAN);

V - celebrar convénios com outras entidades para a organizagcdo de cursos e
intercambios, visando a atualizacdo, aperfeicoamento e especializacdo dos
magistrados associados;

VI — celebrar convénios com instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, para intercambio cultural e cientifico, inclusive na realizacdo de cursos
de pés-graduacédo, mestrado e doutorado;

VII — manter, na forma da lei ou mediante convénio com 0s O0rgaos competentes,
cursos oficiais de preparacdo e aperfeicoamento de magistrados de que trata o
inciso IV do art. 93 da Constituicdo Federal;

VIII — instituir, promover e ministrar cursos permanentes de formacdo técnica e
deontoldgica dos Magistrados;

IX — realizar pesquisas e promover incentivos a producdo cientifica nas areas do
Direito que envolvem a atuacdo do Magistrado do Trabalho, bem como nas mais
diversas areas conexas e afins;

X — promover jornadas, encontros, seminarios e outras atividades técnicas e
culturais, visando ao aprimoramento profissional do Magistrado do Trabalho;

XI — promover estudos, debates e pesquisas, visando ao levantamento de
sugestbes, para o aperfeicoamento institucional do Poder Judiciario e
aprimoramento da legislacao;

XII — editar o Jornal e a Revista da ESMATRA14 e outras publicacdes cientificas;

XIll — atuar em regime de cooperacdo e parceria com as Escolas Associativas e
Judiciais, em especial a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 142

Regido - EJUD, visando a implementacao de programas comuns;



XIV — constituir-se em forum permanente para o debate de temas culturais e
juridicos, especialmente daqueles ligados ao Direito Material e Processual do
Trabalho;

XV — promover outros eventos destinados a atender as finalidades da ESMATRA14;
XVI - desenvolver, diretamente ou mediante convénios com instituicbes de
reconhecida competéncia, cursos preparatorios para 0 ingresso na carreira da
magistratura do trabalho, inclusive em nivel de especializagao;

XVII — criar e gerir sua propria biblioteca, bem como propor a compra de obras para
composicdo ou incremento do seu acervo para utilizacdo dos associados da
AMATRA14 e demais alunos.

§ 1°. Em todas as suas acBes, a ESMATRA14 deverd observar e respeitar as
disposicbes normativas e objetivos estatutarios da AMATRA14, bem como do

presente Regimento Interno.

§ 2° Fica a ESMATRA14 autorizada a funcionar noutro local fora da sede da
AMATRA14 mediante prévia deliberacdo e aprovacdo da Diretoria da Associacao,

respeitadas as limitacdes do Estatuto da Associacao.

8§ 3°. A ESMATRA14 ter& correio eletrbnico e enderego proprios na internet.

§ 4°. A ESMATRA14 poderad adotar logomarca propria para sua identificacéo,
devidamente aprovada pelo Conselho Executivo, a qual devera ser sempre utilizada

em conjunto com a logomarca da AMATRA14.

CAPITULO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Art. 5°. A ESMATRA14 sera mantida com verba prevista no orcamento da
AMATRA14, na forma autorizada no Estatuto da Associacdo, bem como por meio de
recursos oriundos de convénios, mensalidades, subvencdes, doacdes e quaisquer

outros decorrentes do exercicio de suas atividades de ensino e producdo literéria.



§ 1° Os recursos financeiros arrecadados pela ESMATRA14 e o respectivo
patrimdénio integram o patriménio da AMATRAL14, aplicando-se para a sua gestao,

administragao e fiscalizagao as normas previstas no Estatuto da Associagao.

§ 2°. A arrecadacgdo e o custeio das atividades da ESMATRA14 seréo realizados
pela AMATRA14, que abrird conta bancaria especifica a ser movimentada pela
Escola, onde serdo lancadas de forma destacada a sua escrituracdo contabil e
identificadas as receitas e despesas segundo a sua natureza.

8 3°. A escrituracdo contabil da ESMATRA14 deve ser feita em conjunto com a da

AMATRA14, dada a vinculagédo administrativo-financeira entre aquela e esta.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A estrutura organizacional da ESMATRA14 é composta dos seguintes
orgaos:

| — Assembléia Geral da AMATRA14;

Il — Conselho Executivo;

[l — Conselho Académico;

IV — Coordenacoées;

V — Conselho Fiscal.

Secéo |
Da Assembléia Geral da AMATRA14

Art. 7°. A Assembléia Geral, convocada e instalada de acordo com o Estatuto da
AMATRA14, tem poderes para decidir sobre todas as questbes afetas a
ESMATRA14, sendo soberana nas suas decisdes e podendo, pelo voto da maioria
dos seus patrticipantes, invalidar, mediante decisdo fundamentada, qualquer ato dos
demais 6rgdos da Escola que violem as disposi¢cdes contidas no presente

Regimento Interno.

Secao Il
Do Conselho Executivo



Art. 8°. A direcdo e administracdo da ESMATRA14 caberdo ao Conselho Executivo,
assim composto dos seguintes cargos:

| — Diretor;

Il — Vice-Diretor;

[Il — Secretario;

IV — Tesoureiro;

V — Coordenador.

§ 1°. O Diretor da ESMATRA14 sera aquele designado pelo Estatuto da AMATRA14.

8§ 2°. O Presidente da AMATRA14 sera sempre o Vice-Diretor da ESMATRA14.

8 3° O Diretor Administrativo, Financeiro e de Patrimbnio da AMATRA14 sera

sempre o0 Tesoureiro da ESMATRA14.

8§ 4° O Diretor Cultural, Social e Esportivo da AMATRA14 sera sempre 0
Coordenador da ESMATRA14.

8 5°. O Diretor Secretario e de Comunicacdo Social da AMATRA14 ser4 sempre 0
Secretario da ESMATRA14.

8 6° As atividades da ESMATRA14 serdo executadas pelos empregados da
AMATRA14 e/ou por empresa contratado para a organizagdo, implantacdo e
desenvolvimento de servicos especificos, mediante aprovacao prévia do Conselho
Executivo da Escola, observadas, quanto as despesas, as limitagcbes estatutarias

contidas no Estatuto da Associacéao.

8§ 7°. Nenhum dos membros do Conselho Executivo serd remunerado, salvo as

excecdes expressamente previstas neste Regimento Interno.

§ 8° As decisdes do Conselho Executivo poderdo ser tomadas por deliberagao

virtual em lista de discussao na internet.



§ 9° As decisdes do Conselho Executivo serdo tomadas pelo voto da maioria dos
membros presentes a reunido ou que se manifestaram na lista de discussdo na

internet.

Art. 9°. Compete ao Conselho Executivo da ESMATRA14:

| — definir e organizar os cursos de especializacdo, aperfeicoamento, reciclagem e
pés-graduacdo para os associados e demais profissionais de areas afins, bem como
0S cursos preparatérios para o ingresso na carreira de Juiz do Trabalho Substituto;

Il — definir e celebrar convénios com outras entidades para a organizacédo de cursos
e intercambios, visando atualizacdo, aperfeicoamento e especializacdo dos
magistrados associados;

[Il — dar efetividade ao disposto no art. 4° deste Regimento Interno;

IV — definir e organizar eventos culturais, cursos de idioma e a parte cultural dos
encontros e eventos promovidos pela ESMATRA14;

V — fixar as diretrizes de gestao para o setor de biblioteca da ESMATRA14;

VI — aprovar a aquisi¢cao de obras para a biblioteca da ESMATRA14;

VII — organizar o Jornal e a Revista da ESMATRA14;

VIII — organizar a selecao de trabalhos juridicos para divulgacao;

IX — organizar debates sobre temas culturais e juridicos;

X — definir e organizar todo e qualquer evento destinado a atender as finalidades
culturais da ESMATRA14;

XI — criar coordenacdes de area;

XII - escolher os coordenadores de area;

XIIl — escolher o corpo docente;

XIV — apresentar a Assembléia Geral da AMATRA14 o orgamento anual para cursos
e eventos;

XV — estabelecer a remuneracéo dos coordenadores de cursos abertos;

XVI — deliberar e aprovar a concessao de bolsa de estudo;

XVII — fixar o valor das taxas de inscricdo, matricula e mensalidade para cursos e
eventos promovidos pela ESMATRA14;

XVIIl — estabelecer o valor da remuneracdo a ser paga aos conferencistas,

professores, coordenadores e orientadores de curso.

Art. 10. Compete ao Diretor da ESMATRA14:

| — tratar da politica institucional da Escola;



Il — representar a Escola em quaisquer atos, internos e externos;

[l — promover, em conjunto com os membros do Conselho Académico, os atos
destinados a consecucdo dos objetivos da Escola e a execucdo das suas
deliberacoes;

IV — convocar e presidir as reunides do Conselho Executivo;

V — formular consultas ao Conselho Académico;

VI — ouvido o Conselho Executivo, estabelecer e divulgar programagao anual das
atividades de formacdo permanente da Escola, que sera implementada tomando em
conta as sugestfes dos Magistrados;

VIl — apresentar a Assembléia Geral da AMATRA14 o relatdrio anual da Escola
Superior da Magistratura Trabalhista da 142 Regido — ESMATRA14.

VIII — celebrar convénios com outras instituicdes de ensino publicas e privadas;

IX — apresentar a proposta orcamentaria ao Conselho Executivo para cumprir a
programacao anual de cursos e eventos;

X — deliberar sobre a exclusao de alunos;

Xl — propor ao Conselho Executivo a concessao de bolsas de estudo;

XII — propor ao Conselho Executivo o valor das taxas de inscricdo, matricula e
mensalidade para cursos e eventos promovidos pela Escola;

XIII — contratar e dispensar membros do corpo docente, ad referendum do Conselho
Executivo;

XIV — elaborar o regulamento dos cursos, dos quais deverd constar o calendario
escolar, com numero de horas-aulas e de vagas oferecidas, bem como o contetudo
programatico das disciplinas ministradas;

XV — conferir e assinar os certificados e diplomas relativos aos cursos e eventos
promovidos pela ESMATRA14,

XVI — coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades da Escola;

XVII — aprovar, ouvido o Conselho Executivo, a programacao dos cursos e indicar os
professores e orientadores que neles atuarao;

XVII — dirigir e supervisionar, com o0 auxilio do Coordenador, a realizagdo dos
Cursos;

XIX — promover, com o auxilio do Coordenador, a realizacdo de cursos de
especializacdo, pos-graduacgéo lato sensu e stricto sensu e cursos livres;

XX — propor ao Conselho Executivo, ouvido o Conselho Académico, a programacéo

de atividades de formacéao permanente;



XXI — criar departamentos e comissdes de trabalho, ligados & ESMATRA14, apos

ouvir o Conselho Académico, sempre com autorizacdo do Conselho Executivo;

XXII — apresentar & Assembléia Geral da AMATRA14 o relatorio anual da
ESMATRA14;
XXIIlI — convocar e presidir as reunibes do Conselho Executivo e do Conselho

Académico da ESMATRA14;

XXIV — delegar atribuicdes ao Vice-Diretor.

Art. 11. Compete ao Vice-Diretor da ESMATRA14:
| — substituir o Diretor da ESMATRA14 em suas auséncias ou impedimentos;
Il — colaborar com o Diretor e com os demais membros do Conselho Executivo na

consecucao dos objetivos da Escola e na execucéo das deliberagdes do Conselho.

Art. 12. Compete ao Secretario da ESMATRA14:

| — organizar, orientar e supervisionar os trabalhos da Escola;

Il — redigir as atas das reunifes do Conselho Executivo e do Conselho Académico;

Il — redigir os atos e correspondéncias da Escola, submetendo-os ao Diretor para
assinatura;

IV — receber e encaminhar ao Presidente, para despacho, correspondéncia dirigida a
Escola e outros papéis;

V — coordenar a elaboracédo e divulgacdo do jornal e revista da ESMATRA14,
observados os temas previamente definidos pelo Conselho Executivo;

VI — produzir informativos destinados a divulgacdo das atividades e noticias de
interesse da Escola;

VIl — contatar os érgaos de imprensa em geral para divulgacdo de noticias de
interesse da Escola;

VIII — exercer as demais atribuicdes inerentes ao seu cargo.

Art. 13. Compete ao Tesoureiro da ESMATRA14:

| - promover a arrecadacao da receita da Escola;

Il - escriturar 0 movimento financeiro ou fiscaliza-lo, se executado por servico
contébil externo;

lll - elaborar balancetes, semestral e anual, este a ser submetido & Assembléia
Geral da AMATRA14;

IV — elaborar a previsdo orcamentaria até o dia 15 de dezembro;



V — prestar, quando solicitadas, informacfes de ordem financeira ao Conselho
Executivo e & Assembléia da AMATRA14;
VI — efetuar os pagamentos autorizados;

VIl — exercer as demais atribui¢ces inerentes ao seu cargo.

Art. 14. Compete ao Coordenador da ESMATRA14:

| — coordenar a elaboragao dos programas e das atividades docentes dos cursos de
formacao inicial e permanente;

Il — reunir-se com o Diretor sempre que necessario a fim de implementar as medidas
necessarias ao regular andamento das atividades da Escola;

[l — exercer as demais atribui¢cdes inerentes ao seu cargo.

Secao Il
Do Conselho Académico

Art. 15. O Conselho Académico sera composto de 7 (sete) membros, sendo cinco
efetivos, correspondendo aos membros do Conselho Executivo, e dois por este
indicados, ad referendum da Assembléia Geral da AMATRA14.

§ 1°. Os dois membros indicados poderdo ser substituidos a qualquer tempo pelo
Conselho Executivo, ad referendum da Assembléia Geral da AMATRA14.

§ 2°. Poderéo ser indicados a compor o Conselho Académico professores eméritos,
associados ou nao, que tenham destacado desempenho na promocao da cultura

juridica.

§ 3°. Mediante deliberacdo do Conselho Executivo e aprovacao da Assembléia Geral
da AMATRA14, os dois membros indicados para o Conselho Académico poderéao

ser remunerados.

Art. 16. Compete ao Conselho Académico:
| — elaborar o projeto pedagdgico da ESMATRA14, observadas as normas do
Estatuto da AMATRA14 e este Regimento Interno;

Il — opinar sobre as matérias previstas no artigo 4° deste Regimento;



[l — opinar sobre a programacdo e a definicAo do conteudo pedagodgico dos
programas dos cursos a serem ministrados pela Escola;

IV — opinar a respeito de quaisquer outras matérias relacionadas com a
ESMATRA14, por solicitacao do Diretor;

V — apresentar ao Diretor da ESMATRA14, por qualquer dos seus membros,
sugestdes de atividades a serem implementadas pela Escola,

VI — opinar sobre o valor da remuneracdo a ser paga aos conferencistas,
professores coordenadores e orientadores de curso;

VII — opinar sobre a escolha do corpo docente;

VIII — opinar sobre os objetivos e contetudos dos eventos cientificos e culturais;

IX — opinar sobre o conteudo do Jornal e da Revista da ESMATRA14.

Paragrafo unico. O Conselho Académico sera reunido sempre que convocado pelo
Diretor da ESMATRA14, pelo Coordenador da ESMATRA14 ou pela Diretoria da
AMATRA14.

Secao IV
Das Coordenacodes

Art. 17. As Coordenacfes de area serdo criadas pelo Conselho Executivo sempre
que necessarias para priorizar determinada area de atuacdo da ESMATRAL4,

podendo ser temporarias ou permanentes.

Art. 18. Cada Coordenacgdo sera gerida por um ou mais coordenadores escolhidos
pelo Conselho Executivo da ESMATRA14, preferencialmente, dentre os Associados

da AMATRA14 ou dentre os membros do Conselho Académico.

Art. 19. Compete aos Coordenadores:

| — colaborar com o Conselho Executivo na consecucao dos fins da ESMATRA14;

Il — prestar assessoria técnica e pedagogica a ESMATRA14;

IIl — prestar assessoria didatico-pedagdgica ao Corpo Docente;

IV — supervisionar, sugerir e acompanhar o trabalho docente, no que se refere aos
aspectos do ensino e da pesquisa,

V — propor ao Conselho Académico a proposta pedagdégica do curso de sua area de

atuacao;



VI — acompanhar o desenvolvimento de estudos e pesquisas a nivel docente,
realizando avaliacdes de qualidade;

VIl — acompanhar e sugerir a aplicacdo de metodologias e estratégias para
desenvolvimento do plano curricular do curso de sua area de atuacao;

VIII — organizar e apresentar para aprovacédo do Conselho Académico o calendario e
horario escolar do curso de sua area de atuacao;

IX — realizar, quando previstos, exame de sele¢céo e avaliagao final no curso de sua
area de atuagdo, elaborando relatérios e coletando dados para novos
planejamentos;

X — sugerir ao Conselho Académico atividades didatico-pedagdgicas para compor o
plano anual da Escola;

Xl — realizar, quando prevista, avaliagcdo e dar parecer sobre o desempenho do

Corpo Docente.

Art. 20. Nao se aplica aos Coordenadores de area e aos professores da
ESMATRA14 a vedacado contida na primeira parte do art. 8°, 8§ 7°, deste Regimento
Interno e primeira parte do art. 44, § 1°, do Estatuto da AMATRA14.

Paragrafo Unico. Os associados e membros dos o6rgdaos da AMATRA14 e da
ESMATRA14 que exercerem, cumulativamente com seus cargos eletivos, funcdes
de Coordenador de area ou professor, serdo remunerados por estas atividades, nao
se |Ihes aplicando as vedacdes contidas neste Regimento Interno e no Estatuto da
AMATRA14.

Secao V

Do Conselho Fiscal
Art. 21. O Conselho Fiscal da ESMATRA14 compor-se-a dos 3 (trés) membros
efetivos e 1 (um) suplente eleitos para cumprirem 0s respectivos mandatos no

Conselho Fiscal da AMATRA14.

Paragrafo Unico. O membro suplente sucedera o efetivo, na forma do Estatuto da
AMATRA14

Art. 22. Compete ao Conselho Fiscal:



| — fiscalizar e dar parecer sobre as contas do Conselho Executivo da ESMATRA14;
Il — aprovar a prestacao de contas anual da ESMATRA14;

[l — aprovar a previsao orcamentéria ad referendum da Assembléia Geral;

IV — solicitar informacdes ao Conselho Executivo no pertinente a receitas e
despesas da ESMATRA14;

V — convocar extraordinariamente a Assembléia Geral da AMATRA14 quando

entender necessario;

§ 1°. A Diretoria devera colocar a disposi¢cao do Conselho Fiscal, 30 (trinta) dias
antes da data da Assembléia Geral designada para apresentacdo da prestacdo de
contas, todos os documentos necessarios a elaboracdo do parecer mencionado no

inciso | deste artigo.

8 2° O Conselho Fiscal devera apresentar parecer escrito ou oral, este

exclusivamente na Assembléia Geral, sobre as contas da Diretoria.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Compete exclusivamente a Assembléia Geral da AMATRA14 deliberar e
aprovar a reforma de qualquer norma do presente Regimento Interno, por voto de

2/3 dos presentes a assembléia convocada especificamente para este fim.
Art. 24. Eventuais omissdes neste Regimento Interno serdo resolvidas, no ambito de
suas competéncias, pelo Conselho Executivo da ESMATRA14, pela Diretoria da

AMATRA14 ou pela Assembléia Geral da AMATRA14.

Art. 25. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéo pela Assembléia
Geral da AMATRA14.

Porto Velho, 14 de junho de 2008.

VITOR LEANDRO YAMADA
Presidente da AMATRA14



